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Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP w dniu 22 kwietnia 2024 roku przygotowata pro
pracownicze propozycje zmian w ustawie prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktore
zostang przekazane na rece Ministra Nauki Dariusza Wieczorka.

Zmiany, o ktore wnioskujemy sg zwigzane z:

VL.

minimalng, w danym roku, wysokos$cig wynagrodzenia zasadniczego profesora uczelni
publicznej powigzang z przecietnym wynagrodzeniem miesiecznym w gospodarce
narodowej w roku poprzednim — przyjgé co najmniej wspétczynnik 2;

. wysokoscig miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego

w uczelni publicznej okreslong w stosunku do minimalnego wynagrodzenia profesora
— przyjac¢ nie mniej niz:

a. 87% - dla profesora uczelni,

b. 74% - dla adiunkta,

c. 61% - dla innych nauczycieli akademickich;

wysokoscig miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pozostatych pracownikow
uczelni - przyjg¢ nie mniej niz 50% wynagrodzenia profesora;

. corocznym zwiekszeniem wysokos$ci finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki o co

najmniej 0,3% PKB (od 2025 r.) do osiggniecia poziomu 3% PKB;

zmiang okreslenia pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi na pracownicy
akademiccy,

zwiekszeniem sktadu RGSWIN w grupie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz
w grupie przedstawicieli pracodawcéw z dwéch do trzech.

W dniu 23 kwietnia br. Sekretariat RSzZWIN ZNP zwrdcit sie o wypracowanie wspoélnego
stanowiska do Kolegéw z KSN NSZZ ,Solidarnos¢”.
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